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Mestské zastupiteľstvo v Nitre 

p r e r o k o v a l o 

Návrh organizačnej štruktúry Správy zariadení sociálnych 
služieb  

s c h v a ľ u j e  

Organizačnú štruktúru Správy zariadení sociálnych služieb  

podľa predloženého návrhu. 

 

Podpis predkladateľa:  



Návrh organizačnej štruktúry – Správa zariadení sociálnych služieb, Baničova 12, 949 12  Nitra 

 

Riaditeľ

Ekonom. ‐ prev. 
útvar

Vedúci E‐P útvaru

Zástupca riad.   1

Referent PaM

2

Referent 
účtovníctva

2

Referent hosp. 
správy, pokladňa

1

Prevádzkový 
pracovník

1

Pracovník údržby

3

Útvar pobytovej 
soc. služby

Vedúci útvaru 
pobytovej soc. 
služby      1

Sociálny pracovník

3

Zdravotná sestra 
ZpS

8

Zdravotná sestra 
ZOS

5

Opatrovateľka ZpS

16

Opatrovateľka ZOS

15

Rehabilitačný 
pracovník

2

Kultúrno ‐ výchovný 
pracovník

1

Pracovník recepcie

5

Upratovačka

7

Pracovník v 
práčovni

2

Útvar terénnej 
soc. služby

Vedúci útvaru 
terénnej soc. služby   

1

Sociálny pracovník

3

Opatrovateľka

* podľa zazmluvn. 
klientov 

Vodič

4

Vodič prepravnej 
služby

2

Operátor 
tiesňového volania

5

Útvar 
ambulantnej 
soc. služby

Vedúci útvaru 
ambulantnej soc. 

služby     1

Sociálny pracovník 

7

Pracovník denného 
centra

1

Upratovačka

2

Pracovník recepcie

1

Útvar 
stravovacej prev.

Vedúci útvaru 
stravovacej prev. 

1

Diétna sestra

0,5

Pracovník 
rozdeľovne stravy

1

Pomocný pracovník 
rozdeľovne stravy

6

Skladník

2

Kuchár

9

Pomocný kuchár

10

Asistent riaditeľa



 Dôvodová správa 

Z dôvodu  zlúčenia  dvoch  príspevkových  organizácií  Správy  zariadení  sociálnych  služieb  a Zariadenia  pre 

seniorov  ZOBOR  a v zmysle  uzn.  č.318/2012‐MZ  a uzn.č.340/2012‐MZ  predkladáme    návrh  novej 

organizačnej štruktúry SZSS. 

Návrh  organizačnej  štruktúry  zastrešuje  všetky  činnosti,  ktoré  spojená  organizácia  vykonáva  a ktoré 

vyplývajú z dodatku č.9  k  Zriaďovacej listine  Správy zariadení sociálnych služieb  v znení dodatkov č. 1 ‐8 

schválenej MZ uzn. č. 318/2012.  

Pri tvorbe návrhu novej organizačnej štruktúry sme vychádzali z podstaty jednotlivých druhov poskytovania 

sociálnych  služieb. Súčasná  štruktúra SZSS delí organizačné útvary podľa územných obvodov a nie podľa 

charakteru pracovných náplní, a preto sú v súčasnosti na vedúcich pozíciách   SZSS pracovníci s rovnakým 

pracovným  zameraním.  Filozofia  novej  OŠ  vychádza  z toho,  že  Mesto  Nitra  poskytuje  sociálne  služby 

v troch úrovniach: 

‐ pobytová sociálna služba 

‐ terénna sociálna služba 

‐ ambulantná sociálna služba 

Návrhom  novej  organizačnej  štruktúry  organizácia  v oblasti  sociálnych  služieb  zníži  počet  vedúcich 

pracovných miest zo 7 /vedúca DOS 1, DOS 2, DOS 3, vedúca denného centra , vedúca centra pre seniorov, 

vedúca  ZOS,  vedúca  ZpS/  na  3  pracovné  pozície.  Zároveň  zlúčením  dvoch  organizácií  zaniklo  1 miesto 

riaditeľa, 1 miesto ved.ekon.‐prev.útvaru a 1 miesto asistenta riaditeľa, čo predstavuje šetrenie mzdového 

fondu.  

Z pôvodnej štruktúry zostávajú zachované útvary ekonomicko‐prevádzkový a útvar stravovacej prevádzky, 

do  ktorých    sú  začlenené  obidve  prevádzky  –  ZpS  Zobor  a CpS  Baničova.  Vedúci  útvaru  ekonomicko‐

prevádzkového je zároveň zástupcom riaditeľa organizácie. 

V navrhovanej  schéme OŠ  sú pod  jednotlivými pracovnými pozíciami uvedené počty pracovníkov, okrem 

pracovnej pozícii  „opatrovateľka  terénnej  sociálnej  služby“, kde nie  je počet uvedený  z toho dôvodu,  že 

počet pracovných miest na  tejto pozícií  sa odvíja od počtu  zazmluvnených prijímateľov  sociálnej  služby. 

V súčasnosti na tejto pozícii pracuje 69 opatrovateliek.  

V návrhu novej OŠ navrhujeme vytvoriť novú pracovnú pozíciu v útvare  stravovacej prevádzky –  „diétna 

sestra“ na  úväzok 0,5, nakoľko SZSS varí denne cca 150  diétnych jedál. Doteraz táto pracovná pozícia bola 

obsadená na dohodu o vykonaní práce.  

 

Záver: 

Návrh  organizačných  zmien  nástupníckej  príspevkovej  organizácie  SZSS  nemá  ekonomický  dopad  na 

realizáciu týchto zmien, nakoľko sa návrhom nemenia   pracovné pozície, z ktorých by bolo nutné vyplatiť 

odstupné. Návrhom prichádza k zníženiu 3 pracovných miest v administratíve. Nakoľko v novej organizácii 

neprichádza k redukcii žiadnej sociálnej služby, počet pracovných miest odborného personálu, ktorý tvorí 

85% z celkového počtu pracovníkov organizácie, zostáva zachovaný.      

 

Stanovisko Mestskej rady: 

Mestská  rada  na  svojom  rokovaní  dňa  26.2.2013  prerokovala  Návrh  organizačnej  štruktúry  Správy 
zariadení sociálnych služieb a odporučila Mestskému zastupiteľstvu v Nitre schváliť  Organizačnú štruktúru 
SZSS podľa predloženého návrhu. 


